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C/O/N/E/C/T/A
„Wir entwickeln Menschen in Organisationen und Organisationen für Menschen“
Es geht um beides
Unser Fokus bezieht sich darauf, die eigene Problemlösungs-Kompetenz zu stärken: sowohl im Lernen als Person als auch im Lernen als Organisation. Wir wollen mit unseren Kunden die Weiterentwicklung und Überlebensfähigkeit im relevanten Kontext - auch unter schwierigen Umständen - sichern.

	
Führung leben
Führung im Sinn von „Wirkung erzielen in und mit sozialen Systemen“ lernt man am besten über das konkrete Tun, Ausprobieren, Experimentieren.


	
Organisationen entwickeln
Wie ginge es besser? Diese Frage beschäftigt wohl permanent jede Führungskraft. Dabei ist es gar nicht so sicher, dass sie die beste Antwort findet, ...


	
Im Team kooperieren
Das Typische an dieser Form des Zusammenkommens ist, dass im Fokus über alles gesprochen werden soll, was nicht unmittelbar das Business betrifft.


	
Veränderung meistern
Veränderung ist zum Alltagsthema geworden, und Veränderungsmanagement gehört heute zum selbstverständlichen Handwerkszeug von gut ausgebildeten Führungskräften.


	
Beratung professionalisieren
Es zeigt sich immer wieder, dass Manager, Führungskräfte, Projektleiter, Fachexperten, ... – nach Kompetenzerweiterung in Richtung professionelle Beratung verlangen.


	
Rollenkompetenz entwickeln
Hier finden Sie eine Auswahl von Seminaren und Workshops, die wir in Unternehmen durchführen.
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DR. MICHAEL SCHULTE-DERNE
Geschäftsführender Gesellschafter
M: michael.schulte-derne@conecta.com
T: +43 664 885 85 426
EXPERTISE

Begleitung von Strategieentwicklungs-Prozessen von Unternehmen, Unternehmensbereichen und -abteilungen sowie inhaltliche und methodische Beratung auf diesem Gebiet
Transformationsmanagement – insbesondere unter dem Gesichtspunkt der erhöhten Lernfähigkeit der Organisation
Begleitung, Supervision und Beratung von unternehmensinternen und bereichsübergreifenden Projekten
Prozessberatung und -begleitung
Begleitung von Organisations- und Teamentwicklungsprozessen
Konzeption und Durchführung von Führungskräfte-Trainings, mit dem besonderen Schwerpunkt des Konfliktmanagements und des strategisch-symmetrischen Verhandelns
Qualifizierung interner Berater(innen)

STATIONEN

Partner der Schulte-Derne Organisationsberatung KG, consulting-vienna, Wiener Schule der Organisationsberatung
Lehrbeauftragter für Systemische Beratung an der Uni for life Graz
Lehrbeauftragter für Transformationsmanagement an der Donauuniversität Krems
Lehrbeauftragter an der Estonian Business School Talinn
Lehrbeauftragter am Zentrum für Soziale Kompetenz der Karl-Franzens-Universität Graz
Außerordentliches Mitglied der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung an der Alpen-Adria Universität Klagenfurt
Lehrberater der ÖGGO, Österreichische Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisationsberatung
Seit 1988 Geschäftsführender Gesellschafter von C/O/N/E/C/T/A
Mitglied der Österreichischen Studiengesellschaft für Kybernetik
Manager in den Bereichen Handel, Service und Forschung
Ausbildung in Systemischer Organisationsberatung, Institut für Familientherapie/Heidelberg
Promotion in Organisationsentwicklung und Gruppendynamik an der Universität Klagenfurt
Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften an der Wirtschaftsuniversität Wien

PERSONA

geboren 1952 in Duisburg
verheiratet, zwei erwachsene Kinder
Publikation von Büchern und Artikeln zu den Themen Organisation und Strategie

CV




Kontakt
Schulte-Derne Organisationsberatung KG
Eyslergasse 61
1130 Wien

+43 664 8858 5426
msd@conecta.com
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